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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ), a Polgari Térvénykényvrol

sz016 2013. évi. V. térvény rendelkezései alapjan késziilt.

A Szabdlyzat a hatilyos gazdasigi, munkajogi és egyéb specidlis szakmai jogszabalyok

figyelembevételével keriilt megalkotasra.

Az SZMSZ a tarsasdg vezetésének és gazdilkodasanak, a kft. jellegének megfeleld

szabdlyzatokat tartalmazza, igy:

— a tarsasagra, miikodésre jellemz6, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat, alapvetd
elveket és el6irasokat, a tevékenységi koreét;

— a tarsasag irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, dltalanos milkddési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait;

— a tarsasag vezetd és ellen6rzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit.

1. A tarsasag alapadatai

A tarsasag cégneve: Magyar Hdzak Kézhaszni Nonprofit
Korldtolt Felel6sségii Tdrsasdg

Az iigyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: Magyar Hdzak Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 6726 Szeged, Kozép fasor 1-3.

A tarsasag fioktelepe:

8100 Varpalota, Grof Apponyi
Albert liget 1.

3530 Miskolc, Rakdczi Ferenc u 2.
4600 Kisvarda, Szent Laszlé u 58.
4025 Debrecen, Burgundia u 3/a.
9700, Szombathely,Fo tér 21-22.

Postacime: 6726 Szeged, K6zép fasor 1-3.
Taviratcime: 6726 Szeged, K6zép fasor 1-3.
Telefonszama: 62/592-800, 62/592-802

A tarsaségi szerz6dés kelte: 1996. marcius 1.

A tarsasag miikodési megkezdésének id6pontja: 1996. marcius 1.

Cégbejegyzés szama: 06-09-014103

Adéigazgatasi szama: 18456712-2-06

Torvényes feliigyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga



A tarsasag id6tartama: hatarozatlan idore alakult

A tarsasag ligyvezetdje: Dr. Szabé Pal Csaba,
6726 Szeged, K6zép fasor 4.B.1ph. 3.
1.1. A tdrsasdg alapitdja, tulajdonosi joggyakorldja:
1. Magyar Allam
Képviseli: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
(székhely: 1054 Budapest, Akadémia u 3.)

1.2. A tarsasag feliigyeld bizottsaganak tagjai:

1. Molnar Csaba - Feliigyel6bizottsag Elndke
6720 Szeged, Palank u 1.

2. Dr. Budai Géza
6720 Szeged, Roosevelt tér 14. fszt. 2.

3. Kertész Péter
6725 Szeged, Vikunya u 4. 1/12.

2. A tarsasag tevékenységi kore

KOZHASZNU TEVEKENYSEG :

1820 |’'08 Egyéb sokszorositas

5590 |'08 |Egyéb szdllashely szolgaltatés
5610 |’08 |Ettermi, mozg6 vendéglatas
5814 |08 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

5911 [’08 Film-, vide4-, televizié mlisorgyartas

5920 |'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399 |'08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6420 |’08 Vagyonkezelés (holding)

7010 |’08 | Uzletvezetés

7021 (08 PR, kommunikaci6

7022 |’08 | Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7219 |'08 Egyéb természettudomdanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés
7220 |'08 Tarsadalomtudoményi, humdén kutatas, fejlesztés

7320 |’'08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7410 (’08 Divat-, formatervezés

7420 |’08 Fényképészet /}




7490 |'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
/f6tevékenység/

7740 |’08 Immateridlis javak kdlcs6nzése

8230 ['08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8291 |’'08 Kovetelésbehajtas

8299 |08 M.n.s. egyéb kiegészits lizleti szolgaltatas

8532 |'08 Szakmai kézépfoki oktatds

8551 |’08 Sport, szabadidds képzés

8552 (08 Kulturdlis képzés

8559 |'08 M.n.s. egyéb oktatds

8560 |'08 Oktatast kiegész{t6 tevékenység

9102 |'08 Muzeumi tevékenység

9103 |’08 Térténelmi hely, épitmény, egyéb latvadnyossag miikodtetése

9004 |’08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

9002 |'08 El6ad6 miivészetet kiegészit6 tevékenység

9499 [’08 |M.n.s. egyéb kozosségi, tirsadalmi tevékenység

NEM KOZHASZNU (VALLALKOZASI) TEVEKENYSEG:

4761 08 Konyv-kiskereskedelem

4762 08 |Ujsag és papiraru kiskereskedelem

4763 (08 Zene és video felvétel kiskereskedelem
4791 08 Csomagkiild6, internetes kiskereskedelem
4939 [08 M.n.s. egyéb szrazfoldi személyszallitas
5520 (08 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatds
5590 /08 Egyéb szalladshely szolgaltatas

5610 [08 |Ettermi, mozgd vendéglatis

5629 [08 Egyéb vendéglatas

5630 [08 Italszolgaltatds

5811 /08 Konyvkiadas

5812 /08 Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa

5813 [08 Napilapkiadas

5814 [08 Folyo6irat, id6szaki kiadvany kiaddsa

5819 [08 Egyéb kiadoi tevékenység

5821 [08 Szamfitbgépes jaték kiadasa

5829 [08 Egyéb szoftverkiadas

5911 [08 Film-, video-, televizi6 miisor gyartdsa
5920 [08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

6010 /08 Radi6émsor-szolgaltatas

6201 [08 Szamitdgépes programozas

6202 (08 Informdcié-technol6giai szaktanacsadas
6203 [08 Szadmitdgép-lizemeltetés

6209 [08 Egyéb informéci6-technoldgiai szolgéltatas
6311 [08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgdltatas
6312 [08 Vilaghalé-portdl szolgdltatas

6820 (08 Saj4t tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, izemeltetése




7021 {08 PR, kommunikacié

7022 08 |Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas

7311 (08 Reklamiigynoki tevékenység

7312 [08 Médiareklam

7430 [08 Forditds, tolmacsolds

7490 [08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7733 [08 Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitdgép)
7739 (08 Egyéb gép, targyi eszkéz kolcsdénzése

8121 (08 |Altaldnos épiilettakaritas

8122 /08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8129 (08 Egyéb takaritas

8211 [08 (Osszetett adminisztrativ szolgaltatés

8219 [08 Fénymadsolds, egyéb irodai szolgdltatas

8230 (08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8299 [08 M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgéltatas

8560 [08 Oktatast kiegészit6 tevékenység

3. A tarsasag jogallasa

A tarsasig, mint jogi személy, cégneve Magyar Hdzak Kézhaszni Nonprofit Korldtolt
Felelésségii Tdrsasdg alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen
tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhet6.

A szerz6désekbd] keletkezs jogok és kotelezettségek nem a tagjait, hanem a tarsaségot illeti
meg, illetve terhelik.

A tirsasig szerzGdéseit tevékenysége keretében Onalléan, sajat beldtisa és akarat
elhatarozésa szerint, szabadon kéti a céljainak megvaldsitasa érdekében.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja tjdn végzi. Sajat nevében all perben
a tarsasag akkor is, ha a tarsas4g valamelyik tagja 4ll perben a tarsaséggal szemben.

Fentieken tilmenden a tarsasig onallé ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

A tarsasag a 2011. évi CLXXV tv.(tovabbiakban Civil tv) 32.§ alapjan kozfeladat teljesitésére
iranyuld, kozhasznu tevékenységet végzd szervezet, amely a jogszabaly altal el6irt megfeleld
eréforrasokkal rendelkezik, tovabba megfelels tirsadalmi timogatottsdga kimutathato.

A tarsasag a Civil tv 34.§ (1) bek. a, pontja alapjan a kozhasznt tevékenysegeit (a kozfeladat
teljesitését kozvetlenill vagy kozvetve szolgalé tevékenység) az alabb megjel6lt jogszabalyok
alapjan végzi:

A) A 2011. évi CXC. tv a nemzeti kznevelésrdl 4.§ (1) a,-u, bekezdése, illetve a 74. §. (1)
bekezdése alapjan nevelési, oktatdsi, képességfejlesztési, ismeretterjesztési tevékenységet
végez.

B.) Az 1991. évi XX. Tv a helyi énkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak,
valamint az egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l 121.§ a,-m
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alapjdn a kozosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek d&polasanak, kulturdlis célok
megvaldsitdsdnak tdmogatdsa, miivészeti intézménye tadmogatdsa, miivészeti értékek
létrehozdsanak, megérzésének tevékenységeit végzi.

C.) A 2011. évi CLXXXIX. tv Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) 7. pontja alapjan
a kulturalis 6rokség helyi védelmét, helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasat, a 11. pont
alapjan a helyi kérnyezet és természet védelmét végzi, tovibba a 15. pont alapjén a sport és
ifjusag ligyeket végez.

D.) A 2001. évi LXIL tv a szomszédos dllamokban él6 magyarokrél 18. § (1) bekezdése alapjan
tamogatja a szomszédos allamokban él6 magyar nemzeti k6zosségek azonossag-tudatanak,
anyanyelvének és kultirajanak meg6rzésé, illetve a szomszédos dllamokban miikédé - ilyen
tevékenységet végzl - szervezetek tAmogatasat segiti.

4, Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag tigyvezetdje latja el, aki dnalléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

A Cégszer( alairasra vonatkozé eljardsrendet, illetékességi jogkéroket jelen Szabalyzat VI.
pontja tartalmazza.

5. A tarsasag belsé viszonyai

Alegf6bb szerv hatiskorét a tag gyakorolja.

VA it6 Kkizardl Askoré ik:
- a szamviteli térvény szerinti beszamold jévadhagydsa,
- eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrdl,
- lizletrész feloszldsahoz valé hozzajarulds és az lizletrész bevonasanak elrendelése,
- az ligyvezets megvalasztésa, visszahivasa és dfjazdsanak megallapitasa,
- a feliigyel6 bizottsdg elndkének, tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, dfjazasanak
megallapitasa, és a --feliigyeld bizottsag tigyrendjének jovdhagyasa, tovabba dontés a tarsasag
alapft6javal, a vezet§ tisztségviselgvel, a feliigyelSbizottsagi taggal vagy a tarsasagi allandé
konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol
- az 4lland6 kényvvizsgilé megvdlasztisa, visszahfvasa és dfjazdsdnak megallapitasa, a
konyvvizsgaléval kotends megbizasi szerzédés fébb feltételeinek meghatarozasa
- olyan szerz&dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a tarsasag ligyvezetdjével, feliigyeld
bizottsagi tagjaval, vélasztott tirsasdgi &llandé kényvvizsgaldjaval vagy azok kozeli
hozzatartozoéjaval kot,
- hozzajarulas ahhoz, hogy a vezetd tisztségvisels, a feliigyel6bizottsag tagja a létesitd
okirattal 6sszhangban, tarsasdgi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségvisel6 vagy fel
ligyel6bizottsagi tag lehessen, vagy szerzédést kothessen, a V1.6.1.3. és VI.6.1.4. pontokban
foglaltak figyelembevételével,
- amennyiben az ligyvezet6 a tarsasiggal munkaviszonyban all, felette az alapvetd
munkaltatéi jogkérok (munkaviszony létesitése, ~megsziintetése, munkaszerz6dés
médositidsa, javadalmazds  megallapitdsa, ideértve a végkielégitést és a
teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is) gyakorlasa az igyvezetd, azaz a tarsasdgnak a
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munka térvénykdnyvérél sz6l6 2012, évi 1. térvény (Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti els6
szama vezetbje felett, részére teljesitménykovetelmény és ahhoz kapcsolédéd juttatdsok
(ideértve a teljesitménybért vagy més juttatast is) meghatarozasa, kivéve a felligyel6bizottsag
hataskoérébe tartozd, prémiumeléleggel kapcsolatos dontések meghozatalat,

- Az els6 szdmu vezetd felett az alapvet6 munkéltatéi jognak nem mindsilé egyéb
munkaltatéi jogokat az EMMI mint alapité tarsasdgot kozvetleniil kezeld illetékes
szakteriiletének vezet6je gyakorolja az alapité felhatalmazasa alapjan,

- az alapito, az iigyvezet6 és a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve az 4llandé kényvvizsgaloval
szembeni kovetelések érvényesitése,

- a tarsasag beszamol6janak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak éllandé konyvvizsgdlé altal
torténé megvizsgalasanak elrendelése,

- az elismert vallalatcsoport létrehozdsidnak el6készitésérél és az uralmi szerzédés
tervezetének tartalmaré! valé doéntés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagydsa,

- a tarsasag jogutdd nélkiili megszlinésének, dtalakuldsanak elhatarozasa,

- az alapité okirat mddositasa,

- a torzstOke felemelésének és leszallitdsanak elhatdrozasa,

- olyan szerz6dés megkotésének jovdhagydsa, amelyet a tdrsasdg a tdrsadalmi kozos
sziikséglet kielégitéséért felelés szervvel kot a kozhaszni tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl

- a kozhasznusagi melléklet elfogadasa,

- az lzleti terv elfogadasa és modositasa

- a 20.000.000.- Ft-ot elér6 vagy meghaladé brutté Osszegli, vagy éven tuli
kotelezettségvallalast tartalmazé dontések jovahagyasa,

- a stratégiai, a hdrom éves (gordiil§) és az éves iizleti tervek jovahagyasa, a 20.000.000 forint
feletti tigyekrél éves (kéz)beszerzési terv jovahagydsa, valamint dontés a legfébb szerv altal
jovahagyott (koz)beszerzési tervben foglaltak jelents - az eljards tfpusdnak valtozasa,
valamint a becsiilt érték 25% at, de legalabb 2.500.000 forintot meghalad6 névekedése -
moédositésa targyaban;

- dontés a jovahagyott (kéz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasa
targyaban, ha a beszerzés becsiilt értéke az 5.000.000 forintot meghaladja,

- rovidlejaratd hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a tirsasig rovidlejarata
hitelallomanya a hitel felvételével a 10.000.000 forintot meghaladja,

- hosszilejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a tarsasig hosszl lejaratu
hitelallomanya a hitel felvételével a 13.000.000 forintot meghaladja,

- a tarsasag tulajdondban 4l16 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni értékd jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhdzasénak, megterhelésének vagy azokra ilyen
jogligyletet eredményez§ jog (ideértve a vételi, eladasi és az el6vasarlasi jogot is)
alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett vagyon érteke a 20.000.000
forintot meghaladja,

- minden olyan, a fenti hataskéri szabalyok ald nem tartozd, egyedi jogiigyletben meghozott
déntés, amelyhez kapcsol6dé kételezettségvallalds értéke a 10.000.000 forintot meghaladja,

- déntés EU tdmogatési forrasok igénybevételével megvalésul6 beruhazasokhoz kapcsol6dé
palyazatokon  torténé  részvétel  jovahagyasarol, amennyiben a  Tdrsasag
kotelezettségvallalasdnak mértéke a nett 80.000.000 forintot meghaladja,

- a feliigyeldbizottsag ligyrendjének jévahagydsa,

- Javadalmazasi Szabélyzat elfogaddsa és modositasa, amelyet annak elfogaddsatdl szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni,
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- déntés gazdalkodé szervezet alapitdsir6l vagy megsziintetésérdl, valamint gazdalkodé
szervezetben torténdé részesedés megszerzésrdl vagy dtruhazasarol,
- déntés a tarsasag kozvetlen tobbségi befolydsa alatt all6 tarsasagok legfébb szerve tilésére
sz616 mandatum kiadasardl, illetve a legfébb szerv altal meghozott hatdrozatrdl az aldbbi
tigyekben:

- révid és hosszilejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével az
érintett tarsasag egyiittes hiteldllomanya meghaladja a 23.000.000 forintot,

- minden olyan egyedi iigyben meghozott dontés, amelynek értéke a 10.000.000
forintot meghaladja;
- mindazon lgyek, amelyeket a torvény, vagy az alapité okirat az alapité kizarolagos
hatdskorébe utal,
- Befektetési Szabalyzat elfogadasa,
- Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a szerinti kozszolgéltatdsi szerzddés jovahagyasa,
amennyiben annak értéke a 10.000.000.- forintot meghaladja

A tarsasag és tagja (alapitd) kozott 1étrejovs szerz6dést a szerzédés alairdsatél szamitott
harminc napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ezt a rendelkezést
nem kell alkalmazni, ha a tarsasag és a tag (alapft6) a tarsasdg tevékenységi korébe tartozo,
szokasos nagysagrend( szerzédést kot, tovabbd, ha az banktitok sérelmével jarna. (2007. évi
CVL. tv. 30.§(5) bek) A tarsasig tevékenységi korébe tartozé szokdsos nagysagrend(
szerz6déseknek a 10 000 000 Ft 6sszeget meg nem haladé ligyletek mindstilnek.

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a legfébb szerv hatdskoérébe tartoz6 kérdésekben
meghozott alapité hatdrozat a Tarsasiggal val6 kozléssel valik hatdlyossd. Az alapitdi

hat4rozat - mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat - kozlésére az elektronikus hirk6zl6
eszkozok titjan torténd kozlésre vonatkozé szabalyok irdnyadoak.

5.1. A tarsasag operativ iranyitasa

A tarsasag operativ irdnyitasat, illetve a tarsasag tényleges gazdasagi iranyftdsat az igyvezet§
latja el.

Az ligyvezet§ és a feliigyel§ bizottsig tagjai, valamint a kényvvizsgdlé az alapfté altal
meghatarozott dijazasban részesiilnek.

Az ligyvezet6t a feliigyel§ bizottsag tagjait, és a konyvvizsgélot az alapito valasztja meg.

5.2. Az ligyvezetd feladata, hataskore, felelossége

A tarsasag iigyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét az tigyvezetd, mint vezetd
tisztségvisels nalldan latja el, képviseleti joga teljes kord.

Az tigyvezetd az ligyek meghatdrozott csoportjira nézve a tarsasag munkavallaléit képviseleti
joggal ruhazhatja fel.

Az iigyvezetd koteles a tarsasag lizleti titkait meg6rizni.

Az ugyvezets gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag minden munkavéllaldja felett,
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ideértve a Munka Torvénykonyve (Mt.) 208.§ (1) bekezdése szerinti els6 szamu vezet6
helyettesét, valamint az Mt. 208.§ (2) bekezdésének hatalya ald tartozé6 munkavéllal6kat is, a
résziikre torténé teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolédd juttatdsok
(teljesitménybér vagy mds juttatis) meghatdrozasat is az alapité Mt. 207.§ (5) bekezdése
szerinti felhatalmazasa alapjan.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a kézzel vagy géppel eléirt, elényomott, illetve
elényomtatott cégnév ald vagy f6lé az ligyvezet6 6nalldan irja nevét hiteles cégalairasi
nyilatkozatdnak megfelelden.

5.3. A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A tarsasag valamennyi munkavallal6janak joga:

— Megismerni a tarsasag terveit és célkitiizéseit.

— Végzett munk4jaért a Munka Térvénykényve, a munkaszerz6dés és a belsd szabélyzatok
alapjan részére jaré bért, keresetet, juttatdst, kedvezményt megkapni.

— Megkévetelni az egészséges és biztonsadgos munkavégzés feltételeinek biztositasat.

— A munkaltatéi utasitdst nem teljesiteni, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy

munkaviszonyra vonatkozé szabalyba litkozik.
5.4. A tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles:

— Jogait rendeltetésszer(ien és a tarsasdg érdekeinek megfeleléen gyakorolni, munkajat a
tarsasag vezetbivel és munkavallal6ival egytittm{ikodve végezni.

— A legjobb tudéasaval elésegiteni a tirsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

— A munkakorével osszefiiggd jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban és utasitdsokban
foglalt eléirasokat megismerni, azokat munkavégzése sordn maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtisukat eldsegiteni és ellendrizni.

~ Munkatarsaival egylittm{ikodni, és munkajat ugy végezni, valamint dltaldban olyan
magatartast tantsitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

— A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirdsokat megismerni,
betartani, az id6szakos oktatason és vizsgdkon részt venni.

— Munkahelyén az el6frt idpontban munkara képes allapotban megjelenni, a technoldgiai-,
munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

— Munkaidejét beosztdsanak megfelel, hatékony munkavégzéssel eltolteni, munkakori
feladatait az el6irt hatarid6re és j6 minéségben végrehajtani, munkakorével jar6
ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

— A felettese 4ltal kiadott munkat a kivant id6ben megkezdeni, a vonatkozé jogszabélyoknak
és utasitasoknak megfelelden, legjobb tuddsa szerint hatdridére végrehajtani, és
tevékenységérél felettesének beszamolni.

— A Munka Térvénykonyve, illetve munkaszerz8dése alapjan - kiilondsen indokolt esetben -
munkakorébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén kivili munkat is
elvégezni.

-~ Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtidsa mas személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetlentl és silyosan veszélyeztetné.

/
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— Az utasitast ad6 figyelmét felhivni, ha az utasftds végrehajtdsa kart idézhet el6, és a
munkavallal6 ezzel szamolhat (az utasitds teljes{tését azonban nem tagadhatja meg).

— Munkéja sordn tudomdsara jutott, személyekre, illetve a tdrsasdgra vonatkoz6 olyan
informéacidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, lizleti titokként kezelni.

— Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az el6irt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellitisahoz sziikséges és eldirt szakképesitést
megszerezni.

— A munkavégzés soran észlelt hidnyossdgokat feltdrni, és a munkamddszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

— A tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos el6frdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni, csak a tarsasig érdekében felhaszndlni, illetve hasznositani (a jogtalan
hasznalattal a tarsasagnak okozott kirt a munkajog szabdlyai alapjan kell megtériteni).

6. Az ligyvezetd altalanos feladata és felel6ssége
6.1. Feladatai

— Az 4ltala vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete.

— A tarsasdg célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesitése.

— A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izd, koncepciéalkotd, tervezesi,
szervezési, irdnyitasi, ellen6rzési és értékelési feladatok elvégzése.

— A szervezeti egység munkafeltételeinek és miikodésének Dbiztositdsa, operativ
informéciérendszer kialakitasa.

— A feladatok megfogalmazdasa, rendszerezése és kiaddsa.

— A szervezeti egység eréforrasaival (anyagi és munkaerd) val6 gazdalkodas.

— A szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, 1étszamnormadk kialakitasa.

— A feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztés kialakitasa, a részfeladatok
dsszehangolasa, a miikodés szabalyozasa.

— A szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

— A szervezeti egység miikddése, hidnyossdgainak feltdrdsa, munkamddszerének javitasa,
fejl6d6képességének biztositésa.

— A téarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozo feladatainak végrehajtasa.

— A beosztottak munkdjanak mingsitése, értékelése.

— Képzettségének és vezetdi modszereinek fejlesztése.

6.2. FelelOs

— A szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozé elbirdsok betartasaért,

betartatasaért.
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— A munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatdrid6inek betartasaért,
betartatasaeért.

— A munkafeladatok szakszer{i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valddisdgaért, pontossagaért.

— A szakteriiletére vonatkoz6 torvények, rendeletek, bels6 szabdlyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtasaért.

— A szervezeti egység munkijanak eredményességéért, a tevékenységi kérbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért.

— A szervezeti egységek kozotti egylittmiikddés biztositasaért.

— Atarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

— A szolgalati titok meg@rzéséért és megQriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

— A tdrsasag vagyona meg6rzésében és gyarapitasaban val6 hatékony kézrem(ikodéseért.

— A tliz- és munkavédelmi el6irasok betartasaért.

— A munkaerg-utdnp6tlas biztositasaért.

— Az irdnyitasa ala tartoz6 dolgozék szakmai fejlédéséért.

— A j6 munkahelyi 1égkorért.
7. Az iigyvezetd feladatait segité6 munkakorok

7.1. Titkarsagvezeto

— Az ligyvezet6i utasitdsok és feladatkiszabasok nyilvantartasa és adminisztralasa.
— Avezetdi értekezletek adminisztraciés feladatainak elvégzése.
— A beérkezd posta bontasa, iktatasa, kézbesitése.

— Kimeng tigyiratok iktatdsa.

— A postazasi feladatok, a kézbesité munkdjanak szervezése.

— Aziigyvezet( hataridgs feladatainak nyilvantartasa.

— Aziigyvezetd ligyfélforgalméanak lebonyolitasa.

— Titkos ligyiratok kezelése, iktatdsa, kézbesitése és irattarozasa.
— Iratok sokszorositésa.

— Szabalyzatok, utasftidsok nyilvantartasa.

— Bélyegzok beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.

— Vezet6i hatarid6s feladatok nyilvantartasa.

— Irodaszerek igényeinek 6sszegy(jtése, beszerzése.

— A telefonkdzpont miikodtetése, a karbantartés intézése.

7.2. Gazdasagi vezetd
A gazdasagi vezetd irdnyftja a térsasag kozgazdasagi, pénziigyi, és szamviteli munkajat.

— A tarsasag gazdasagos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak eldsegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

— A tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a mikddeés értékelése és
folyamatos javitdsa.

—  Atervezési tevékenység iranyitdsa, gazdasagi tervek elkészitése.

—  Atervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése. /\
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Ertékelés készitése, a tdrsasdg egészének, valamint egyes lizleti teriiletek
gazdasagossagarol.

A tarsasag kozgazdasagi, pénziigyi, és szdmviteli tevékenységének ellendrzése.

A tarsasag szamviteli informaciés rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete.

Az éves beszadmolo elkészitésének, az tizleti jelentés Osszedllitasdnak megszervezése.

A vezetSi doéntéseket megalapozd, az ellenérzést biztositdé informaciés rendszer
kialakitasa, fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkozok beszerzése, az lizemeltetés irdnyitasa
és ellendrzése.

Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

A tarsasag pénziigyi egyensulydnak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvalésitas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellen6rzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adébevallasi, add-befizetési,
visszaigénylési ligymenet irdnyitasa.

Koltséggazdalkodds irdnyitasa, koltség-elszamolasi rendszer kidolgozasa.

Kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

Gondoskodis a hazipénztar miikodésérdl és ellendrzésérdl.

A tirsasdg mérlegének, vagyon-és eredmény kimutatdsdnak elkészitése, annak
megszervezése.

A vev6i tartozasok behajtasardl és a szallitoi kovetelések teljesitésérdl valé gondoskodas.
A tarsasag statisztikai adatszolgaltatdsaroél valé gondoskodas.

Gondoskodis a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl (ha azt nem kiils§ tarsasag
végzi).

A munkaltaté képviseletében az lizemi megbizottal és a szakszervezet képviselGjével
szakmai egyeztetések végzése.

Kozgazdasagi feladatok

— A kozéptavi és éves gazdasagi tervek, valamint a negyedéves operativ tervek
elkészitése, a teljesitések értékelése, elemzése.

— Vezetdi informaciérendszer kialakitasa, karbantartésa.

— A Kozponti Statisztikai Hivatal és mas hatésdgok 4ltal kotelezéen el6irt
statisztikai adatszolgéltatas, valamint a belsé tajékoztatas ellatasa.

— Gazdasagi terv- és tényadatok feldolgozdsa, elemzése, értékelése.

— Koltségelemzés (termékek, kereskedelem).

— Atérsasag egészének, valamint az egyes lzletdgak gazdaségi értékelése.

Pénziigyi feladatok

— A tarsasag pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése,
értékelése.

— A tarsasag pénziigyi helyzetét attekinté nyilvantartasok kialakitdsa, a pénziigyi
helyzet értékelése, anyagok osszeallitasa.

— Kapcsolattartds bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok figyelemmel
kisérése.
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— A tarsasag pénzforgalmanak lebonyolitasa (dtutaldsok, beszerzési megbizasok
stb.).
- A hazipénztar készpénzforgalméanak lebonyolitasa.
— Pénzszallitasok intézése.
— Koltségvetési kotelezettségek teljesitése.
— Fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra.
— Vevdi késedelmi kamatok szamitdsa, behajtasa.
— Szallitdi késedelmi kamat kovetelések nyilvantartdsa, kiegyenlitése.
— Gondoskodas a tarsasag fizet6képességének megtartasarol.

8. A tarsasag szabalyozasi rendszere

A tarsasag szabélyozési rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasdnak, karbantartdsanak
koordinatora a titkarsagvezeto.

A szabdlyzat kidolgoz4s megkezdése el6tt rogziteni kell a szabalyozas targyat, a kidolgozas
feleldsét, résztvevdit (munkacsoport). Meg kell hatdrozni a szabdlyzat céljat, rendeltetését, a
szabalyozas mélységét, a tartalmi és formai kovetelményeket, és donteni kell arrdl, hogy
szlikséges-e el6zetes szervezés a szabdlyzat készitéséhez.

A tarsasag szabalyzatait az alapitéi okiratban meghatarozott kivételekkel az ligyvezetd hagyja
jova.

A szabélyzat hatdlyba helyezésérdl intézkedni kell.

Teljes szabdlyzat gy(ijteménnyel kell rendelkeznie:
— azlgyvezetdnek,
— afeliigyel6bizottsagnak.

A szabalyzat nyilvantartisat és kezelését a titkarsagvezetd végzi.
Az eredeti példany meg6rzésérdl, a sokszorositasrol a titkarségvezet§ gondoskodik.

A szabalyzatokon az id6kozbeni valtozdsokat keresztiil kell vezetni. Ilyen valtozdsok peldaul:
— jogszabaly moédositas,

~ valamely belsd el6iras megjelenése,

— bizonylatok valtozasa,

— szervezetek valtozasa

— személyi valtozéasok stb.

7z

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek, hogy a szabélyzatok el6irdsait valamennyi beosztott
dolgoz6 megismerje, és munkajat ennek megfelel6en végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy
minden 1j beléps, érdemi munkakorbe keriils dolgozé tanulmanyozza a tarsasag egészére
érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érinté szabalyzatokat.

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasi tevékenységeinek 6sszehangolasara
az ligyvezetd utasitisokat, intézkedéseket ad ki. Az utasitas nem lehet ellentétes hatalyban



14

1év6 jogszabalyokkal és szabélyzatok elGirdsaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat
végrehajtasaval hatalyat veszti.

Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése, jdvahagydasra vald el6terjesztése az
utasitds targyanak megfelel§ szakmai szervezeti egység (munkakar) feladata.

A tarsasagnal az aldbbi tevékenységekre késziilnek szabalyzatok:

— Szamwviteli politika

— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

— Ertékelési szabalyzat

— Szamlarend

— Javadalmazési szabalyzat

— Pénzkezelési szabalyzat

— A munkatarsak gazdasagi és szervezeten beliili, valamint a vezetd tisztségvisel6k (Ptk.
3:115) osszeférhetetlenség megelézésére, ellendrzésére és kizardsdra vonatkozd
szabalyzat

— A szervezeten beliili integritast sért6 események és panaszok bejelentérendszerérdl és
azok kezelésérdl sz6l6 szabalyzat

— Integrélt kockazatkezelés eljarasrendjérdl sz016 szabalyzat

— Etikai kédex

— Ajandékok elfogadasara vonatkozé szabalyzat

— Beszerzési szabalyzat

— A munkatarsak gazdasagi és szervezeten beliili, valamint a vezetd tisztségvisel6k (Ptk.
3:115) osszeférhetetlenség megel6zésére, ellenbrzésére és kizardsdra vonatkozd
szabalyzat

— A Kkiils6 panaszokat kezel§ eljarasok rendjére vonatkoz6 szabalyzat

— Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

— Munkahelyi kockizat elemzés

~ Iratkezelési Szabalyzat

— Munkavédelmi Szabalyzas

— T{izvédelmi Szabalyzat

~ Hazirend

— Gépjarm( haszndlatrol szabélyzat

— Onkoltségszamitasi szabalyzat

9, A tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzéhasznalat

A tarsaségot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatésagok elétt. Az ligyvezetd e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a
tarsasag dolgozéira dtruhdzhatja.

Az tigyvezet6vel kotendd tigyleteknél, tovabba az ellene inditando perekben a tarsasdgot a
feliigyel bizottsag kijelolt tagja képviseli.
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Ha az alapit6 &ltal hozott jogsért6 hatdrozat bir6sagi feliilvizsgalatat az ligyvezet6 kéri, akkor
a tarsasagot a perben a felligyel§ bizottsidgnak a bizottsag altal kijelolt tagja képviseli.

A cégbejegyzés a tirsasdg nevében tett frasbeli jognyilatkozatnak a képvisel6k részérdl
meghatarozott formaban torténd alairasa.

Cégbejegyzésre csak azon személyek jogosultak, akik a tarsasag képviseldi.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a képviseletre jogosultak a tarsasdg cégnevéhez sajat
névalairasukat csatoljak.

A képviselet és az ehhez igazodé cégjegyzés méodja 6nall6 vagy egyiittes lehet.

Onallé képviselet esetében a képvisel6k egyediil, kiilon-kiilon is jogosultak jognyilatkozatokat
alairni.

Az egyiittes képviselet esetében a képviseldk csak kozosen frhatnak ala, egymadstol fliggetlen
intézkedésre nincs lehetdség.

Ugyanazon személy csak egyféle médon frhat ald. Az, akinek a cégjegyzési joga egylittes,
ondlléan nem {rhat ala és viszont.

Az ligyvezetd 6ndlléan képvisel és ir ala.

vl

Az ligyvezet6 ltal kirendelt dolgozok egyiittesen képviselnek és frnak alé, cégjegyzési joguk
korlatozott (a cégjegyzékbe bejegyzend).

A képviseletre és cégjegyzésre sz6l6 konkrét szabdlyozas torténhet itt a szervezeti és
miikodési szabalyzatban, illetve egy kiilon ligyvezetdi utasitasban.

A képviseletre jogosult személyek kitelesek névalafrasukat - kozjegyz6 altal hitelesitve - a
cégbirésagnak benyujtani, vagy a céget a cégbirdsag el6tt személyesen jegyezni.

Az alafrasi jog megadasarél vagy visszavondsardl, illetve megszlinésérdl irasban kell
értesiteni az érdekelt személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony megsziinese
kovetkeztében sziint meg az alairasi jogosultsag.

Cégbélyegzék mindazon bélyegz8k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk a cégbirésagi bejegyzésen szerepel.

A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszeri alairas sziikséges.
A cégszer( aldirds ismérvei:
— atarsasag elényomott vagy gépelt cégsziovege,

— acégbirésagon bejegyzett, alafrasra jogosult személyek
— egyszemélyi vagy
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— két jogosult személy &ltal egyiittesen eszkozolt alairasa.

Az a dolgoz6, aki a tirsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tullépve ir ala, az
ebbdl ért minden kérért felelsséggel tartozik.

Cégbélyegzbt azokon az iratokon Kkell hasznalni, amelyeket cégbejegyzésre jogosultak irtak
ala és az alairasuk alatt a nevet feltlintették.

A cégbélyegzk tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegz6 jogos hasznaléja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehet6vé tev6 mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegzérsl (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személyek megnevezése és
alafrasa, a kiadas datuma feltiintetésével) a titkdrsag hitelesftett nyilvantarté konyvben
nyilvantartast vezet. A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznal6ja személyében
valtozas torténik, vagy a bélyegzd elvész.

Bélyegzét az ligyvezet6nél lehet frasban igényelni.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrél jegyzGkonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

10. Munkakori leirasok

A munkakori leiras f6bb tartalma a kovetkez6:

L Személyi rész
Munkakort betéltd neve:
Sziikséges iskolai végzettség, szakképesités:

IL Szervezeti rendelkezések
Munkavégzés helye, szervezet megnevezése:
Munkakor megnevezése:

FEOR szam:

Munkaltatoi jogkor gyakorléja:
Felettese:

Munkaid6, munkarend:

I11. Kotelezettségek

IV. Munkakor ellatasaval kapcsolatos feladatok

V. Hataskorok

VL Felelés

VII.  Helyettesités

VIII. Jogszabalyok és eldirasok

IX. Vagyonvédelem

X. Hatalybalépés

Munkakori leirast kell késziteni a vezet6i és érdemi munkakérokre. //\\
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11. Munkakorok atadasa

A munkakér atadasat és atvételét a felmentést, ill. kinevezést vagy mds valtozast koveto 8
napon beliil (vagy kordbban) Kell lefolytatni és jegyzékényvben rogziteni.

12. Helyettesités

Az iigyvezetdt tavolléte, illetve akaddlyoztatisa esetén az 4ltala megbizott munkatars
helyettesiti. A helyettesitésre vonatkoz6 feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak
tartalmaznia kell.

Gondoskodni kell a masodsorbani helyettesitésrol is.

Meg kell hatarozni a helyettesitési sorrendet (elsé helyettes, masodik helyettes), tovabba a
helyettesités terjedelmét, korlatait, a hataskort és a felel0sséget.

13. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi
jogkorok szabalyozasa

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak
a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alafrasaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiaddsok kifizetését, e bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik.

Az ugyvezetd korlatozas nélkil, onalléan utalvdnyoz, a tdbbi utalvanyozé jogosultsdga
korlatozott.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozdk kotelesek megvizsgalni, ellendrizni: - az okményok

jogszabalyok szerinti megfelelését, szabdlyszer(iségét és szamszaki helyességét, - a kifizetések
és befizetések jogossdgat, indokoltsagat

14. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogkor feldleli:

— amunkaviszony létesitését, megsziintetését,
— amunkaszerz6dés modositasat,
— amunkabér (alapbér, prémium, jutalom) megéllapitasat,
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~ amunka mindgsitését,

— amunkajogi felel6sség megallapitdsat, kartérités kiszabasat,

— kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését,

— munkakorok szamanak meghatarozasat,

— korengedményes nyugdijazasra vonatkozé kérelmek engedélyezéset,

— foallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a féalldas munkaidejét érinti, illetve dsszeférhetetlenség esetén a féallason
kivili, bArmilyen jogviszony folytatdsdnak megtiltasat,

— kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezéseét,

sajat személygépkocsi hivatali céli hasznalatara megallapodés kotését stb.

Az ligyvezet( kizdroélagos hatdskdrébe tartozik:

— amunkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,

— munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

— fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

- kiilféldi kikiildetés engedélyezése,

— tanulmanyi szerz6dés megkotése,

— az lzemi megbizottal és a szakszervezeti tisztségvisel6kkel kapcsolatos munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

— atarsasag egészét érint§ munkaidd és pihendid6é meghatérozasa,

— atarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

— amunkabér megallapitasa,

— munkaiigyi vitdban a munkaltatéi déntés meghozasa,

— prémiumszabélyzat jovahagyéasa és prémium-kifizetések engedélyezése, stb.

Az ligyvezet6 a nem kizérdlagos hatdskorébe tartozé iigyekben a munkaltatoi jogokat
atruhazhatja.

A munkaltat6i jogok megosztisdban biztositani kell, hogy azok sszhangban legyenek a
vezeték munkakérében meghatarozott hataskorrel és felel6sséggel.

Az ugyvezetdnek felelsséget kell véllalnia az alapit6 eldtt a munkaltatoi jogok gyakorldsanak
jogszer(isége és célszerlisége feldl.

77

A Munka Térvénykonyve munkavégzés szabalyaira vonatkozé el6irdsok betartasa és
betartatdsa minden vezet6nek kdtelessége.

15. Az iizleti titok megorzése

A tarsasig minden alkalmazottja koteles a munkdéja sordn tudomasara jutott lizleti titkokat,
valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagu
informéaciokat meg6rizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével
osszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlese a munkaltatéra vagy mas személyre

hatranyos kovetkezménnyel jarna. /‘\

.
]
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A munkavallal6 az iizleti titok megszegésével munkatigyi felel6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informdciék, miiszaki megolddsok,
lizleti elképzelések, amelyek a tarsasdg rendeltetésszeri miikddésének sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvdnossigra Keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva,
veszélyezteti a rendeltetésszerii m{ikodést, a tarsasag piaci poziciéjat, gazdasagi érdekeit.

Uzleti titoknak mingsiilnek:

— aszallitd és vevs partnerek kérére vonatkoz6 adatok,

— aszallito és vevd partnerektdl kapott, illetve adott engedmények ténye és mértéke,
— fejlesztési koncepcidk és tervek meghatarozott adatai és a szamitasi anyag,

— az éves tervek és ezek végrehajtasarol készitett beszamolok,

— uzletpolitikai tervek,

~ rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok,

— személyzeti iratok és adatok stb.

Az lizleti titok korébe tartozé dokumentumokat, anyagokat az ligyvezet6 {rasbeli

o

rendelkezéssel annak mindsit.

16. A tomegkommunikacids szervekkel valé kapcsolat, a
tajékoztatas rendje

A tarsasigot képviseld vezetSknek feladata, hogy j6 kapcsolatra torekedjenek a
tdomegkommunikacids eszk6z6k munkatérsaival.

A vezet8k csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhatnak, amelyekben van informécidjuk és a
nyilatkozattételre illetékesek.

Fé zabalvok:

a tarsasag egészét, lzletpolitikdjat, terveit és stratégiai céljait illetGen az ligyvezetd

jogosult nyilatkozni,

— atarsasag tobbi alkalmazottja az iigyvezetd engedélyével nyilatkozhat,

— a koézolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a
felelds,

— nem adhat6 nyilatkozat a tarsasag lzleti titkait képezd tényekrdl, adatokrdl, amelyek
nyilvdnossigra hozatala a tarsasagnak kart okozna,

— a nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett cikkben szerepl6 és tdle idézett

részeket a kozlés elétt megismerje, ezért kérnie kell az elkésziilt anyag kozlés elbtti

bemutatasat. “

\

Szeged, 2021. szeptember 06. w (

Dr. Szab6 Pél Csaba
ligyvezetd



